CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION
Contrato No. 008
Fecha de Suscripcion: 24 de Octubre de 2022
Contratante: Consejo Comunitario de la Comunidad

Negra Bajo Poted6 identificado con Nit.
835.000.649-9, representada legalmente
por el sefior JULIO ANGULO CELORIO

Direccion: CL 1 93-97 Sec Centro - Buenaventura
(Valle)

Teléfono: 2424237- 3504332809

Contratista: LINA MARIA HERNANDEZ ANGULO
CC. No. 1.143.935.666

Direccion: Carrera 58 4 SUR 100 Buenaventura
(Valle)

Celular: 318 434 5745

Causal: Contrato de prestacibn de servicios

profesionales.

JULIO ANGULO CELORIO, mayor de edad, identificado como aparece al pie de su firma,
en su calidad de Representante Legal del Consejo Comunitario de la Comunidad Negra
Bajo Potedd, con Nit. 835.000.649-9, quien para efectos del presente documento se
denominard& CONTRATANTE, por una parte; y por otra, LINA MARIA HERNANDEZ
ANGULO, también mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
No0.1.143.935.666, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar el presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales al Consejo
Comunitario de la Comunidad Negra Bajo Potedd, para apoyar en la generacion
espacios de concertacion y fortalecimiento en el marco de sus usos, costumbres, con
respeto de sus mecanismos propios de participacion, y con la independencia que ameritan
estos espacios, en los cuales se abordaran temas relacionados con los derechos
territoriales, como elemento para garantizar la identidad étnica y cultural que los caracteriza
como comunidad étnica. CLAUSULA SEGUNDA. NATURALEZA DEL CONTRATO: Las
partes declaran que EL CONTRATISTA, presta los servicios objeto del presente contrato
de manera independiente, empleando sus propios medios y recursos, con plena autonomia
y sin que medie subordinacion de ninguna naturaleza respecto al CONTRATANTE.
CLAUSULA TERCERA. TERMINO DE DURACION: El presente contrato individual
comenzara el dia veinticinco (25) de Octubre de 2022, y vencera una vez que se cumpla
satisfactoriamente con los servicios descritos en los términos de referencia y/o hasta el
término de duracién de la ejecucion del contrato. CLAUSULA CUARTA. VALOR: EI
Consejo Comunitario de la Comunidad Negra Bajo Potedd, debera pagar al contratista
la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($12.000.000), que corresponden al
valor del servicio objeto de la contratacién. Paragrafo: El pago esta sujeto a que el
contratista cumpla con los objetivos de desempefio. Forma de Pago: El CONTRATANTE



pagara al CONTRATISTA, el precio del contrato. Los pagos deberan realizarse seguidos
de una certificacion del Supervisor, que los servicios relacionados con cada uno de los
productos entregables han sido alcanzados, una vez radicada la respectiva cuenta de
cobro. También se debera anexar copia del pago al sistema de seguridad social y ARL.
Paragrafo: Todos los pagos realizados al contratista, estaran afectados por las deducciones
0 retenciones que la Ley establezca, por lo cual el CONTRATISTA autoriza AL
CONTRATANTE, a aplicar las retenciones correspondientes por concepto de impuestos,
tasas o contribuciones. CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Los
deberes del Contratista se limitan estrictamente a los términos y condiciones del presente
Contrato, incluyendo sus anexos. 1. El contratista se compromete a ejecutar el objeto del
contrato de conformidad con las actividades previstas en la ruta metodolégica acordada. 2.
Se compromete a cumplir con el objeto del contrato de manera responsable e idénea, de
acuerdo a las condiciones pactadas. 3. El contratista se compromete a cancelar los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral en los términos y porcentajes fijados en la Ley. 4.
Dar respuesta a los requerimientos verbales o escritos formulados por el Contratante o el
supervisor designado por este. 5. Presentar al CONTRATANTE la cuenta de cobro,
acompafada del certificado de pago de los aportes por concepto de seguridad social como
independiente, recibida a entera satisfaccién por parte del Supervisor, dentro del término y
plazo de ejecucion establecido. 6. El contratista se responsabiliza por reclamos de terceros
gue surjan de actos u omisiones por parte del Contratista Individual en el curso de su
desempefio del presente Contrato, y bajo ninguna circunstancia deberd tomarse al Consejo
Comunitario de la Comunidad Negra Bajo Potedd, como responsable de dichos
reclamos de terceros. CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: Le
corresponde al Consejo Comunitario de la Comunidad Negra Bajo Potedd, como
CONTRATANTE: 1. Suministrar la informacion necesaria que permita cumplir con el objeto
del Contrato. 2. Pagar el valor del contrato en la forma, plazos y montos establecidos en el
mismo. 3. Brindar las garantias logisticas al CONTRATISTA para el cumplimiento efectivo
del objeto del contrato. 4. Controlar y vigilar la correcta ejecuciéon del objeto contratado a
través del supervisor, quien debe certificar el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto
contractual. CLAUSULA SEPTIMA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Este
contrato no genera relacion laboral alguna entre el CONTRATISTA Y EL CONTRATANTE,
por lo cual no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales y/o a
ningun tipo de acreencias laborales por parte del Consejo Comunitario de la Comunidad
Negra Bajo Potedd, ni origina dependencia alguna entre las partes. Por la naturaleza civil
del contrato, no se genera entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, ningun vinculo
diferente al de este, quedando aceptada y entendida por las partes la inexistencia de
cualquiera de los elementos constitutivos de relaciones laborales, lo anterior sin perjuicio
de los requerimientos de coordinacion propios de la relacion contractual. CLAUSULA
OCTAVA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: Con la firma de este contrato El
contratista realiza las siguientes declaraciones: 1. Que al momento de la celebracién del
presente contrato no se encuentra inmerso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad de orden constitucional o legal. 2. Manifiesta que, con la firma de este
contrato, se encuentra a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral conforme a lo establecido en el Decreto 1273 de 2018. 3. Se obliga
a proveerse de las herramientas y equipos necesarios para el desarrollo de sus actividades,
tales como computador portéatil con sus programas o software debidamente licenciados.
CLAUSULA NOVENA. RETENCION Y GIRO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE



SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA, autoriza al CONTRATANTE para
realizar la retencién y giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social, correspondiente
a Salud y Arl, a través de la Planilla Integral de Liquidacién de Aportes (PILA) en el marco
de lo previsto en el Decreto 1273 de 2018. En caso excepcional, si EL CONTRATISTA
llegase a tener la calidad de pensionado, esté no esta obligado a asumir tales cotizaciones,
por lo tanto, el CONTRATANTE se limita a no descontar aportes por concepto de pension,
ya que tal deduccién no es procedente. CLAUSULA DECIMA. CONSIDERACIONES:
Como plena consideracion por los servicios prestados por el Contratista Individual en virtud
de los términos del presente contrato, se incluyen los gastos de desplazamiento y viaticos
gue asuma el contratista para la ejecucion del contrato, los cuales seran sufragados por el
Consejo Comunitario de la Comunidad Negra Bajo Poteddé. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. CAUSALES DE TERMINACION: El presente contrato podra darse por
terminado en cualquiera de los siguientes casos: i) acuerdo de las partes; ii) vencimiento
del plazo establecido; iii) ocurrencia de caso fortuito o fuerza mayor. iv) Por el cumplimiento
total de las obligaciones contractuales. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA: En el evento de
ocurrencia de mora o incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del
CONTRATISTA, este autoriza mediante el presente documento al CONTRATANTE para
realizar la tasacion y aplicacion de multa sin requerir declaracién judicial o adelantamiento
de proceso ejecutivo entre el uno por ciento ( 1%) y el cinco por ciento (5%) del valor
pactado para el presente contrato, sin superar dicho valor, previo requerimiento de
cumplimiento y garantia del debido proceso. La liquidacion de las multas producto del
incumplimiento del contratista, correspondera al supervisor que para tal efecto haya
designado el contratante en actas de recibo y en el acta final. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: Dado que el presente contrato se celebra teniendo en cuenta las calidades y
caracteristicas del CONTRATISTA, le estd prohibido ceder, total o parcialmente, la
ejecucion del objeto contractual sin la aprobacién por parte del CONTRATANTE, que conste
en medio escrito. CLAUSULA DECIMA CUARTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En
el evento de surgir diferencias entre las partes durante la ejecucién del presente contrato,
se acudird al arreglo directo, transaccion o mecanismos de resolucion amistosa de
conflictos en el marco de lo dispuesto en el ordenamiento juridico. CLAUSULA DECIMA
QUINTA. NORMATIVIDAD APLICABLE. Seran aplicables al presente contrato todas las
disposiciones legales vigentes que le sean complementarias y compatibles, en especial las
leyes del derecho privado, que rigen en la Republica de Colombia, con sus modificaciones
y adiciones pertinentes. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD. En caso de
gue exista informacion sujeta a reserva legal, el CONTRATISTA debe mantener la
confidencialidad de esta informacién, por lo cual EL CONTRATANTE debe comunicar
oportunamente esta condiciébn especial; asi mismo deberd guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razén del contrato
llegue a conocer, esta obligacion debera ser cumplida por el CONTRATISTA aun después
de terminado el contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. DOCUMENTOS
INTEGRANTES DEL CONTRATO. Hacen parte del presente contrato, la hoja de vida del
contratista y todos los documentos soportes expedidos en la etapa precontractual.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones Yy notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente
contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son
entregadas personalmente o por correo electrénico y/o al domicilio, segun los datos aqui



suministrados. El cambio de direccion serd notificado por escrito a la otra parte, por lo
menos dentro de los cinco (5) dias siguientes a su realizacion. Para efectos de
notificaciones, se tratan como tales las que estén establecidos en los Registros Unico
Tributario-RUT- del CONTRATANTE y del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. MERITO EJECUTIVO. Para la exigibilidad de las obligaciones, el presente
contrato presta merito ejecutivo, sin que sea necesario acudir al reconocimiento de su
contenido o constitucion en mora, a lo cual renuncian expresamente las partes. VIGESIMO.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado
con la firma de las partes. Declaraciones: Las partes declaran que conocen, comprenden y
aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los
demas documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se
fundamentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes previsto en el
articulo 1602 del Cdbdigo Civil Colombiano. VIGESIMO PRIMERO. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, contractuales y extrajudiciales a que
hubiere lugar en desarrollo del presente contrato, las partes acuerdan fijar como domicilio
todo el territorio nacional.

En constancia de lo anterior y no siendo otro el objeto del presente se firma a los veinticuatro
(24) dias de Octubre de 2022.

CONTRATANTE,

JULIO ANGULO CELORIO

Representante Legal )
Consejo Comunitario de la Comunidad Negra BAJO POTEDO
Nit. 835000649-9

EL CONTRATISTA,

N

LINA MARIA HERNANDEZ ANGULO
CC. No. 1.143.935.666 de Cali




LINA MARIA HERNANDEZ —
ANGULO ___  Contador

31 afios Publico

CRA 58 4S 100 Buenaventura, Colombia
Celular : 318 437 5745
Email : linnaguenn@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Contadora Publica egresada de la universidad Libre de Cali, especialista en
Revisoria fiscal y auditoria forense, con amplio conocimiento y experiencia en el
area contable, auditoria, recursos humanos, excelentes relaciones
interpersonales, facilidad de trabajo en equipo, capacidad de asumir
responsabilidades, manejo de personal, actitud de servicio, puntualidad,
honestidad, Iniciativa, interés por la actualizacién profesional, liderazgo y
capacidad de tomar decisiones.

ESTUDIOS
2021 Especializacion Revisoria Fiscal y
Auditoria Forense
Bogota Universidad Areandina.
2020 Especializacion Tenologica en Gestion
del Talento
Itagui Humano
Centro del Disefio y Manofactura del Cuero.
2013 Contador Publico
Cali Universidad Libre de Cali.
2012 GERENCIA EN NORMAS
INTERNACIONALES
Cali Universidad Libre de Cali.
Diplomado
2012 TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA

Cali Corporacion Universitaria Centro Superior.


mailto:linnaquenn@hotmail.com

2012
Cali

2007
Buenaventura

TECNICO EN COSTOS Y CONTABILIDAD
Intenalco Educacion superior.

BACHILLER ACADEMICO
Institucion Educativa San Vicente.

EXPERIENCIA LABORAL

2019- 2020

PACIFICO S.A.
Buenaventura

2019- Actual
Buenaventura

2018-Actual
Buenaventura

2018-Actual
Buenaventura

2017-Actual

motorista maritimo
Buenaventura

2017-2020
Buenaventura

2015-2018
Buenaventura

2013-2014

en Liquidacion
Buenaventura

2012-2013
Buenaventura

TERMINALES MARITIMOS DEL
Administradora Muelle Turistico de Buenaventura.

FERRETERIA MI PUERTO ZOMAC S.A.S
Contadora.

EMBARCACIONES ALFA
Contadora.

HOTEL Y CABANAS ALELUYA
Asesoria en turismo.

COOMULDEMAR cooperativa multiactiva de

Asesora.

LAMINAS PVC JARZ S.A.S
Contadora.

INTERPRES S.A.S
Contadora.

E.S.E Hospital Departamental de Btura

Contador.
Saneamiento Contable

Coomeva Servicios Administrativos
Auxiliar Contable.



2010-2012 Transportes Recreativos Ltda.
Buenaventura Auxiliar Contable.

FUNCIONES REALIZADAS

Como asesora y administradora he desempefiado labores de trabajo comunitario
y turistico con las diferentes comunidades de Bocana, Pianguita, Juanchaco,
Ladrilleros y Chucheros, y motoristas del sector maritimo.
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Acompafiamiento en la implementacion de trabajos comunitarios.
Capacitaciones a empresarios y motoristas del sector turistico.
Acompariamiento en la organizacion de las asociaciones y cooperativas
en algunas playas.

Acompariamiento en la implementacion de protocolos de bioseguridad
para las diferentes playas.

Administracion de empresas y de capital humano.

Implementar el sistema contable mas conveniente para la entidad.
Establecer el procedimiento &ptimo de registro de operaciones
efectuadas.

Verificar la exactitud de las operaciones registradas en libros y registros
auxiliares.

Vigilar el cabal cumplimiento de las obligaciones fiscales.

Elaborar, analizar e interpretar estados financieros.

Proporcionar informacion contable oportuna para la toma de decisiones
del uso diario.

Elaborar estados financieros en fechas requeridas con informacion
oportuna y veridica.

Verificar y depurar cuentas contables.

Controlar el correcto registro de los auxiliares de contabilidad.
Participar en las sesiones del comité de gastos de la entidad.

Colaborar en la elaboracion del presupuesto general y dar seguimiento al
mismao.

Asignar y supervisar las tareas y actividades del personal de contabilidad.
Verificar que cada uno de sus colaboradores desarrolle en forma correcta
las funciones que demanda su puesto de trabajo, capacitandolos
constantemente en destrezas técnicas, actitudes y conocimientos.
Confeccionar las declaraciones de impuestos de ventas.

Confeccionar las declaraciones de retencion impuesto de renta.

Revisar las facturas y/o cuentas de cobro para su contabilizacion.
Revisar y firmar conciliaciones bancarias.

Preparar asientos de depdsitos del Banco.



¢ Registrar asientos de diferencial cambiario de obligaciones bancarias.

¢ Revisar y comparar gastos mensuales.

¢+ Preparar asientos por ajustes varios a la contabilidad, procurado el orden
contable.

+ Participar en la elaboracion, transmision y radicacion de los diferentes
informes

% Colaborar en todos los aspectos del Area Contable y Financiera del
proceso.

REFERENCIAS LABORALES

Terminales Maritimos del Pacifico S.A.
Tel : 317 7137476
Buenaventura

EmbarcacionesAlfa
Hotel y Cabafas Aleluya
Diana Patricia Renteria
Tel : 314 8000294
Buenaventura

Ferreteria Mi Puerto Zomac.
Carlos Angulo Candelo

Tel : 3108276229
Buenaventura

Coomuldemar.

Maria Fernanda Renteria
Tel : 311 3664751
Buenaventura

Interpres S.A.S

Jefe inmediato : Monica Rivera Ruiz
Tel : 321 642 2668

Buenaventura

E.S.E Hospital Departamental de Btura en Liquidacion
Jefe inmediato : Yully Nathalia Arroyave

Tel : 318 209 9611

Buenaventura



Coomeva Servicios Administrativos
Jefe inmediato : Rosa Iris Ceballos
Tel : 3180038 ext 39215

Cali

Transportes Recreativos Ltda
Jefe inmediato : Jair Cuene Bolafios
Tel : 665 5560 ext 106

Cali

REFERENCIAS PERSONALES

Diana Patricia Renteria
Lider y hotelera del sector turismo
Cel : 314 8000294

Christian Rivas

Administrador
Cel : 315303 7179

LINA MARIA HERNANDEZ ANGULO
C.C N°1.143.935.666 de Cali
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Fundacidn Universitaria del Area Andina

ACTA DE GRADO Mo, 939
Er Bogotd D.C., &l 8 de diciembre de 2021 a |as 09:00 horas, ge reunianan:

JOSE LEONARDC VALENCIA MOLAND, Reclor, Represantanie Legal, Cardctes
Macional

FERMANDD ALONSO TELLEZ MEMONELSD. Dacano Memonal de la Faculad da
Ciencias Adminiarativas, Econdmicas y Financiaras

BAFLA AMGELICA PACHECD CHICHA, Secretana General

Para presidr la ceremonia de graduacion oa:

LIMA MARILA HERMAMDEEZ AMGLUILO

identificada con GG Mo. 1143935686, quien cumplia con los requisiios axigidos por la ley
¥ log Reglamenios da s Fundaddn Linvarsitaria dal Area Andina.

For lo amaniar, la Fundacibn Univenitarna ded Arag Andina en nombre de la Repiblica da
Caplombia v por avionzacicn del Ministario de Edwcacidn Macional, la Asamblaa y al
Consejo Superior, le olorgan el tule de ESPECIALISTA EN REVISORLL FISCAL ¥
AUDITORIA FORENSE vy proceden al regisino oe su diploma v acia de grade an el Moo
1, felia 13%, regsio 95832

En consmncia se firma en la cudad da Bogeta 005 a los 9 dias del mas diciembne da
20,
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haria dlica Pechaco Chica
Secrelaria Gemnergl
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Buenaventura D.E P.1.B.E., 28 de Noviembre de 2020

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA SOCIEDAD TERMINALES MARITIMOS
DELPACIFICOSAS

CERTIFICA QUE:

LINA MARIA HERNANDE ANGULO identificada con cedula N* 1,143 535 6685 de Call, se
encontrd vinculada con nuesta emgresa en ol cargo de ADMINISTRADORA desde of 26
de abed 2019 2l 03 noviembre 2020, con un contrato a témmine indefinido.

Desempefiando las siguientes funciones:

ADMINISTRADOR DEL MUELLE TURISTICO cumplento de manera geerdl s
souertes xtedades: Administrar o muslle tusstico concesionady 3l empleadr,
entendiend 10025 135 UNOONSS ANTENSYEtNES |, (3l como o manelo % persond
recursos fiocos, controles de las cajm, supenisidn de B segurdad Ssica del muele,
mquQm.mvaww.mam

Quntro de s actividades Sisqas;

L Verficar que os insumos para & dasaerolo de s actividades en &f musle (uristicn
estén cumphdaments.

4 Verficar que e b O les Cirpas seen sendads.

1 Controkw & entrega de nforme oportunamente de 26 (s y recauds

4 Reakaar I0s pagos 2 empieatos, provesdones, oMY eatre oS,

3 Swervsar of deserpedo y apoyir @ s Audiares de Receudo en al Ossamol; de
sus funoones.

£ Supervisar s 0ponune presentacdn 08 08 nlomes 86 recauds por pane de s
Aucianes 9o Recasd

1. Regorter oportinanents 8 Depatamento oo Conadidad sobe pejos v recsudos,
Bancos y Caree

B Scpervisar ¢l dabado cumplmento del conbialo oe sagusdad Ssica en o musle.

£ Supsrvisar s suslancs y Sush uso de s 1olos emcos Jtk2edos para iy mmpresion
O lon bguates i uso de laestrucys

10, Viaedar por o dspondiidad 0o 108 0QUDOS SCUTNCOS NOCESATON Dara I8 Ipesidn
g los Squeles do uso do naestrucirg,

11, Vislar por la dsponitiidad de la base do dnato 50 encugnte somp depondio o
wenoly

12, Velar por la daponibiidad de i base G0 Anero 5o encuntte sompre dspontio o

¢ monedas,
é 13 Coorsngr |3 reatzaciin de i prowenta y 0o0nG 40 ' misma. cuando i nacesad
dol Sarvicio sl ' reQuen

Dureccson: Calle 1 No. 217, aficina 202 Eddicio Colseguros, 1ebédana: 322406381
Huenaventura — Valle de del Cauca.



14, Velar por la fidelidad en el manejo de los recursos recaudados en la taquilla de la
compafila.

15. Apoyar al Director de Operaciones en las tareas de atencién y manejo de! viajero al
interior de la terminal.

16. Velar por el buen uso y estado de conservacién de los equipos electrénicos y/o
mecanicos que le fueron entregados para la ejecucion de sus labores.

17. Cumpliry hacer cumplir el Manual de Operaciones y el Sistema de Gestién en Salud
y Seguridad en el trabajo.

18, Igualmente a nivel de la compafiia se tendrd como funcidn el control de las cuentas
por cobrar y las cuentas por pagar.

19. Gestion administrativa de personal. Consiste en realizar tareas administrativas
derivadas de la gestion del personal como pueden afiliaciones al sistema de
seguridad social, contratos, reclutamiento y seleccion de personal, tramitacion de
sanciones, despidos, control horario.

20. Relaciones Laborales

21, Las demas que le sean asignadas por la Gerencia General.

Como lo son:

a) Conceptuar sobre los diferentes procesos administrativos de la compaiiia,
buscando mejorarios

b) Elaboracion de contratos e interaccion con la asesoria juridica externa de la
empresa.

¢) Coordinacion que las ordenes administrativas de la Gerencia General y la
Gerencia Operativa sean cumplidas con rigor y de acuerdo a los
procedimientos de la companiia, buscando mejorar con esta asesoria el
mejoramiento de los procesos

d) Asesorar, acompafary a la Gerencia General y en los asuntos puntuales que
esta gerencia requiera, pero de manera especial tendra como funcién,
Coordinar, manejar y controlar el recaudo de las ventas que se hace en el
Muelle Turistico; Manejar, controlar y recaudar la cartera por concepto de
arrendamientos y otros servicios que preste la empresa; reportando
directamente al departamento de Contabilidad . Iguaimente sera responsable
del Departamento de Recursos humanos en todas las actividades propias de
esta gestion.

En constancia de lo anterior se firma en Buenaventura a los veintiocho dias del mes de
noviembre 2020.

De usted:

=

JOSE PABLO CASTILLO SALAZAR
C.C 6.159.600 de Buenaventura
Gerente
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REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO DEL DESENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

ACTA DE GRADO

Ne ¥ FECHA REGSTRO £ N4M- (503200

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: LINA MARIA HERNANDEZ ANGULO. Con Cedufa de Ciudadania Ne. 1143835668

CUVPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGID0S POR EL SENA RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN GESTION DE TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS - METODOLOGIA
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CORTPORACION UNIVERSIDAD LIBRE
RECTORIA
SANTIAGO DE CALI-COLOMBIA

ACTA DE GRADO  N"4517

FOLIO N'4517

Enel Aula Masima de la Universidad 1ibre Scecional Cali, siendo las 4:00 P.M. horas del dia
veintidos (22) de marzo de 2013, se reunicron o Doctor FERNANDO PARRA VILLANUEVA
Rector Seccional, Doctor WILSON FDUARDO ROMERO PALACIOS Decano de la Facultad
de CIENCIAS ECONOMIC AS,_ ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES, el Doctor, SAMUEL
ALBERTO SANCHEZ CABRERA. Director del Programa de CONTADURIA PUBLICA, y
la Doctora SANDRA BEDOYA MANRIQUE, Sccretaria Académica (I£) de mismo Programa,
mediante delegacion heeha por el Rector Nacional contenida en la Resolucion N° 008 de X-25-96,
de acuerdo con el numeral 10 del articulo 34 del Bstatuto de la Corporacion Universidad Libre,
con ¢l lin de levar a cabo el acto de grado del egresado (a) LINA MARIA HERNANDEZ
ANGULO, identificadota) con la cédula de cindadania  No.1143935666 . quien cumplié

satislactoriamente todos os requisitos exigidos por la Ley y Reglamentos del Programa, en virtud
de o expuesto

RESUELVEN :

Otorgarle ¢l tiwlo de CONTADOR PUBLICO al cgresado (a) LINA MARIA HERNANDEZ,
ANGULO, previo juramento que se le toma rar el Rector Seccional, aclo sepuido se procede a

hacer entrega al graduado (a) LINA MARJA NMERNANDEZ ANGULO, del diploma y copia de
la presente Acta de Grado.

En estimomo de o

anterior seexpide y se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de
Santiago de Cali. a lo

5 veintidos (22) gias del mes de marzo  de 2013,
Para constancia se expide v I’n‘fnulla p;cs'c’n]p Acta.

|

LUIS FERNANDO l'/\RRf\.,‘\‘/"JLANUI".VA
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Universidad Libre
Seccional Cali

Facultad de Ciencias Econémicas,
Administrativas y Contables

Desarvollo G evencial Istratégico.
Certifica que:

LINA MARIA HERNANDEZ ANGULO
C.¢ i.143.935.666

Aswstio y Aprobic el Diplomado en:

GERINCIA NORMAS INTERNACIONALES
DE INFORMACION FINANCIFRA

Intensidad Jioraria (160) Cienlo sesenta horas

52 Hirma an Santiago de Caly, a (o5 ;5 dias el mes de Diciembre de 2012
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UNICUCES

UNICUCeS :

AL Tt A e W A M E M

ACTA DE GRADO PROFESIONAL No. 1533

LA

En Sanhago de Cali. al 06 dia del mes de octubre de 2012, siendo las 5:00 p.m.,
se llevo a cabo  presidido por el sefior Rector de la CORPORACION
UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR. el Acto de Graduacién Profesional de
‘TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA"

Conferide a LINA MARIA HERNANDEZ ANGULO

Documento de Identidad: Cédula de Ciudadania No. 1.143.935.666 de Cali (Valle)

Resolucién Rectoral No. 04 del 06 de octubre de 2012

El Graduando cumplié con los requisitos académicos y pregraduales que ordenan

la Ley. los Estatutos y Reglamentos de la CORPORACION UNIVERSITARIA
CENTRO SUPERIOR

El Rector de la CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR, tomé el

Juramento de rigor al Graduando y le hizo entrega del Dipioma de Grado
Profesional

El Rector AUGUSTO NARVAEZ REYES

El Director del Programa, MARCO ANTONIO PINZON POVEDA
£l Graduado, LINA MARIA HERNANDEZ ANGULO

El Secretario General, EDILIA DIAZ SANABRIA

Registro 2389 Libro 05 Folio 369

La CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR esta autorizada para
confenr este titulo por la Ley 30 de 1992.

Es fiel copia toemada del original, en lo pertinente. Santiago de Cali, 06 de octubre
de 2012
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HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE
BUENAVENTURAE.S.E,
EM LIOUIBACION

LA SUSCRITA COORDINADORA GENERAL DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE BUENAVENTURA EN LIQUIDACION

CERTIFICA

Que LINA MARIA HERNANDEZ ANGULO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.143.935.666 expedida en Cali - Valle del Cauca, estuvo vinculada a ia ESE Hospital

Departamental de Buenaventura en Liquidacién mediante los siguientes contratos de
prestacion de servicios:

.- Contrato No. 006 de 2013, a partir de! diecinueve (19) de noviembre de 2013 hasta el dos
(02) de enerc de 2014, cuyo objeto consistid en “Prestar con autonomia tecnica y
administrativa, el servicio como CONTADOR PUBLICO de la Empresa Social Del Estado

Hospital Departamental de Buenaventura en Liquidacién del Departamento del Valle de!
Cauca”.

-~ Contrato No. 006 de 2014, a partir del dos (02) de enero de 2014 hasta el dieciséis (16) de
junio del mismo afio, cuyo objeto consistié . en "Prestar con autonomia técnica y
administrativa, el servicio como CONTADOR PUBLICO de ia Empresa Social Del Estado

Hospital Departamental de Buenaventura en Liquidacion del Departamento del Valle del
Cauca”.

Que la mencionada contratista devengd la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
VEINTE MIL PESOS ($4.320.000,00) mensuales, durante los periodos mencionados y tuvo
bajo su responsabilidad las siguientes funciones:

1. Implementar el sistema contabie mas conveniente para la entidad.

2. Establecer el procedimiento 6ptimo de registro de operaciones efectuadas para la
E.S.E. EN LIQUIDACION.

3. Verificar la exactitud de las operaciones registradas en libros y registros auxiliares.

4. Vigilar el cabal cumplimiento de las obligaciones fiscales.

5. Elaborar, analizar e interpretar estados financieros.

6.

Proporcionar al coordinador financiero Ia informacién: contable y oportuna para la toma
de decisiones del uso diario.

7S Elaborar estados financieros en fechas requeridas con informacion oportuna y veridica.
8. Verificar y depurar cuentas contables.

9. Controlar el correcto registro de los auxiliares de contabilidad.

10.  Participar en las sesiones del comité de gastos de la entidad.

1. Colaborar en la elaboracion del presupuesto general y dar sequimiento al mismo.

12, Asignar y supervisar las tareas y actividades del personal de contabilidad.

13.  Verificar que cada uno de sus colaboradores desarrolle en forma correcta las funciones

que demanda su puesto de trabajo, capacitandolos constantemente en destrezas
técnicas, actitudes y conocimientos.

14.  Confeccionar las declaraciones de impuestos de ventas.

15.  Confeccionar las declaraciones de retencion impuesto de renta.

16. Revisar las facturas y/o cuentas de cobro para su contabilizacion.

17.  Revisar y firmar conciliaciones bancarias.

18.  Preparar asientos de depésitos del Banco.

19.  Registrar asientos de diferencial cambiario de obligaciones bancarias.

20. Revisar y comparar gastos mensuales,

21.  Preparar asientos por ajustes varios a la contabilidad, procurado el orden contable.

22. Participar en la elaboracion, transmision y radicacién de los diferentes informes,
relacicnados con la Liquidacién ante el Organismo que los solicite.

\
Carrera 47 No. 3°-82 Barrio E! Lido, Santiago de Cali, Valle del Cauca \l-/
esendbenliquidacion@hotmail.com



HOSPITAL
DEPARTAMENTAL OE
EUENAVENTURAE.S.E.
ENLIOWDACION

23. Colaborar en todos los aspectos del Area Contable y Financiera del proceso
Liquidatorio, asi como al personal que integren la misma.

24, Las deméas actividades inherentes a esta gestion y las que se le designen por el
Apoderado General del Liquidador.

25. Las demas que se deriven de objeto del contrato.

.- Contrato No. 049 del diecisiete (17} de junio de 2014 hasta el quince (15) de agosto del
mismo afio, cuyo objeto consistié en “Prestar con autonomia técnica Yy administrativa, las
funciones de SANEAMIENTO CONTABLE de la Empresa Social Del Estado Hospital
Departamental de Buenaventura en Liquidacion del Departamento del Valle del Cauca”.

Que la mencionada contratista devengd la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS ($3.800.000,00) mensuales y tuvo bajo su responsabilidad las siguientes funciones:

1. Depurar las cuentas contables de la informacio
saneamiento contable.

2. Recolectar la informacion necesaria para lievar a cabo el proceso.

3. Realizar los informes, tramites y actos administrativos para la aprobacién y aplicacion del
saneamiento contable y financiero de la entidad.
4. Realizar todos los demas tramites concernientes al proceso.
5. Apoyo permanente al area financiera de la entidad.

6. Presentar informes mensuales correspondientes.

7. Las demas que se deriven de objeto del contrato.

n financiera que sea necesario para el

La presente solicitud se expide a solicitud de! interesado, en Santiago de Cali — Valle del
Cauca, a los veinte (20) dias del mes de octubre de dos mil catorce (2014)
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YULLY NATALIA ARROYAVE ORENO /
Coordinadora General 4 Unidad/de Gestion

ESE Hospital Departamental de uenaventura en Liquidacion
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Ocijpar
La persona correcta en el momento preciso

Sefores
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
Cali

Www.ocupar.com.co

OCUPAR TEMPORALES S.A.
NIT. 800.106.404-0

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) LINA MARIA HERNANDEZ ANGULO, identificado (a) con Cedula de Ciudadania No.
1.143.935.666 expedida en Cali, ha laborado para nuestra compaiia como trabajador en misién en
diferentes periodos, prestando apoyo en el Area de Contabilidad mediante contratos por Obra o Labor
determinada, asi:

Contrato Inicio Terminacion Empresa Usuaria Cargo
01024859 20121009 20130910 COOMEVA SERVICIOS  Auxiliar Contable
01027766 20130912 Activo COOMEVA SERVICIOS  Auxiliar Contable

Dentro de las funciones que la sefiora LINA MARIA HERNANDEZ ANGULO ha desempeiado, se
encuentran las siguientes:

Para realizar causaciones:

e \Verificar que las solicitudes de pago recepcionadas cumplan con los requisitos para su
grabacion.

e Elaborar la liquidacion de los impuestos correspondientes.

e Codificar los documentos de las diferentes transacciones, teniendo presente las
responsabilidades tributarias.

e Mantener actualizada la aplicacién con los documentos soporte del registro contable, en forma
precisa y completa.

¢ Realizar el envio de los pagos a Tesoreria con su respectiva relacién

¢ Realizar ajustes y reclasificaciones de cuentas contables

Para realizar conciliacion de cuentas:

* Generar los archivos contables, elaborar el formato de conciliacién y realizar el comparativo
« Analizar y realizar ajustes derivados de las partidas conciliatorias
* |dentificar los ajustes realizddos en la depuracion de partidas conciliatorias

Captura de Informacién

S
En constancia se expidé A ! Diez y siete (17) dias del mes de Octubre de dos mil Trece

Ypar v

g \A PERSONA CORRECTA EN L MOMENTOMRECHO «"“”
NIT. 800.106.404-0 /(‘

«’m SGS

i Nte #23 N 64 - PBX (2) 3908484 -

0 li@ocupar. .co - BOGOTA: Cra. 15 # 97 - 40 Ofic. 605 - PBX: (1) 5921222 - comercialbogota@ocupar.com.co - MEDELLIN: Calle 32 F #75B 52 -
2276 - comercialmedellin@ocupar.com.co -P

REIRA: Avenida 30 de Agosto # 42 - 67 - PBX: (6) 3364444 - comercialpereira@ocupar.com.co - BARRANQUILLA: Calle 98 # 518 - 76 Milenio Ofc. 204 -
10055 - comercialbarranquilla@ocupar.com.do - BUENAVENTURA: - Cra. 6 # 2-20 - PBX: (2) 2419254 - gerenciabventura@ocupar.com co - IBAGUE: Carrera 5 # 29-32 - PBX: (8) 2666552 -
ue@ocupar.com.co - BUCARAMANGA: Cll 36 # 31-39 - PBX (7) 8450751 - gentionbucaramanga@ocupar.com.co - BUGA: Cli 7 # 11 - 57 - PBX: (2) 2369262 - gerenciabuga@ocupar.com.co -
DE QUILICHAO: Calle 2C #6 - 38 - PBX: (2)8294058 gerenciasantander@ocupar.com.co - VILLAVICENCIO: Calle 34 # 37 - 21 - Local 203 PBX: 6622439 - gerenciavillavicencio@ocupar com co



